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1. BEVEZETO

Az Igazkincs Reforméatus Ovoda 2021. szeptember 1-t6] fogadja a gyermekeket 2 heterogén
azaz vegyes ¢életkori Osszetételli 3-6 (7) év csoportban. Az intézménybe felveheté maximalis
gyermeklétszam az Alapité Okirat alapjan: 60 f0.

Ovodai nevelésiink alapja hit, a szeretet, a befogadas és elfogadas, az egymashoz fordulas és
egymds tiszteletben tartdsa, mely segiti Ovodasainkat az egyéni képességeik
kibontakoztatasaban, sajatos értékeik felismerésében és kiteljesedésében.

A rank bizott gyermekek szamara keresztény erkolcsi normékat kozvetitd csalddias és
szeretetteljes légkorben kivanjuk eldsegiteni az €letkoruknak és egyéni fejlettségi szintjiiknek
megfeleld fejlodést. Figyelembe vessziik az é€letkori sajatossagokat, egyéni képességeiknek
kibontakoztatasat.

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, az 6vodai nevelés a csaladi nevelés
kiegészitdje, segitéje, figyelembe véve a csaladok sajatossagait, tradicidit, szorosan
egylittmiikddve a gyermeket neveld sziilokkel.

1.1.  Altalanos informaciok

Alapité okirat alapjan

Az intézmény alapitdja: Tiszdninneni Reformatus Egyhazkeriilet
Székhelye: 3525 Miskolc, Kossuth L. u. 17.

Az intézmény fenntartoja: Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet
Székhelye: 3525 Miskolc, Kossuth L. u. 17.

A fenntartd jogallasa: Ondlld jogi személyként miikddd egyhazi fenntartdsti kdznevelési
intézmény

Miikodési engedély alapjan

Az intézmény neve: Igazkincs Reformatus Ovoda

Az intézmény székhelye: 3950 Sarospatak, Kazinczy tt 48.

Az intézmény OM azonositoja: 203544

Adohatosagi azonositd szama: 19309194-2-05

Az alapitas éve: 2021

Tel.: 06/47/889-310

Az 6voda email cime: igazkincs.ovoda@gmail.com

Ovodaba felveheté maximalis gyermeklétszam: 60 £6

Az intézmény képviseldje: Az intézményvezetd

Feliigyeleti szerv: A miikodést engedélyezd szerv



2. HAZIREND JOGSZABALYI VONATKOZASAI
Jogi érvényil alapdokumentum, betartasa minden érintett szamara kotelezo!

A hazirend intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan megallapitja azokat a
rendelkezéseket, szabalyokat, melyeket az intézmény szabalyos miikkddéséhez sziikséges.

2.1. A hazirend teriileti, idébeni, személyi hatalya:
2.1.1. Teriileti hatalya
kiterjed az 6voda székhelyére.

az 6voda altal szervezett 6vodan kiviili tevékenységekre, programokra, rendezvényekre,
ahol az intézmény alkalmazottjai latjak el a gyermekek feliigyeletét.

2.1.2. Ido6beni hatalya

A Hazirend elfogadastol visszavonasig érvényes. (Jogszabaly moddositas esetén a valtozas
beépitésre keriil a Hazirendbe.)

2.1.3. Személyi hatalya

A hézirend tartalma kiterjed valamennyi évodaban jogviszonyban 4ll6 dolgozoéra, 6vodankba
jar6 gyermekre és sziileire, valamint az 6voda székhelyén tartdzkod6 személyekre egyarant.

2.1.4. A hazirend célja és feladata
biztositja az 6voda torvényes miikodését.

megallapitja a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek ovodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket, szabalyokat.

az 6vodai nevelés és oktatas feladatainak zavartalan megvalositasa.
megalapozza a gyermekek dvodai kozosségi életének megszervezéseét.

biztositsa az egyéni jogok érvényesiilését, oly mddon, hogy az a kozosség €letét zavarna,
esetleg masok jogait korlatozna.

2.2. A hazirend jogszabalyi hattere
2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrol, tovabbiakban Nkt.
229/2012. (VIIL.28) Korm. rendelet a Koznevelési torvény végrehajtasarol
363/2012. (XI1.17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol



1995. évi L. torvény Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kozoktatési torvénye a 1998.
évi I és a 2005. évi I torvény és a Zs-184/2008. sz. zsinati hatdrozat modositasaival egységes
szerkezetben

2.3. A hazirend nyilvanossaga

A hazirend nyilvanos.
A hazirend 1 példanya beiratkozaskor a sziiloknek nyomtatott formaban atadasra kertil.
A nevelési év els6 6sszevont sziil6i értekezletén a hazirend f6bb pontjait ismertet;jiik.
A sziilok, érdekl6dok szamara az 6voda honlapjan nyilvanossa tesziink.
Egy példanya az intézményvezetd irodaban nyomtatott forméban megtekinthetd.

A hézirend véltozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, az ) hazirend

egy-egy példanyat at kell adni az érintetteknek.

3.  AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

A nevelési év: szeptember 1-t61 — augusztus 31-ig

3.1. Az 6voda nyitva tartasa

Napi nyitva tartas: 6.30-t6l — 17.30-ig

A gyermekek fogadasa: 7.00-t61 — 17.00-ig

Ugyelet: 6.30-t6] — 7.00-ig, 17.00-t6] — 17.30-ig 8sszevontan biztositjuk a jatéktevékenységet,
akinek sziilei ezt igénylik.

3.2.  Gyermekek fogadasanak, elvitelének rendje

- A zavartalan mikodés érdekében lehetdleg 7.00 - 8.00 ora kozott érkezzenek meg a
gyerekek.

Az ebéd utan haza mend gyermekek tavozasat lehetdség szerint 12.45-t61 - 13.15-ig, az
egész napos ovodai ellatast igényld gyermekek elvitelét 15.15-t61 kérjiikk megoldani a délutani
csendes pihend nyugalma érdekében.

A gyermekek az 6vodaba sziild (torvényes képviseld) kiséretében érkezhetnek és
tavozhatnak. A gyermeket a sziil6 koteles az 6voda dolgozodjanak atadni, aki a gyermek
feliigyeletét atveszi. Ellenkezd esetben feleldsséget vallalni nem tudunk.

Az 6vodabol a gyermek idegennek, vagy 18 éven aluli testvérnek csak a sziil6 irasbeli
kérelme alapjan adhato ki. Elvalt sziilok esetén, annak a sziilonek, akinél a gyermek nem
torvényesen kertilt elhelyezésre, szintén a torvényes képviseld kérelme sziikséges.

Az intézmény teriiletén a sziildknek, meghatalmazottaknak a gyermekek reggeli dtadasa
¢és délutani elvitele idejéig lehet tartozkodni.

Az 6voda udvaran a jatékokat kizarolag az intézmény 6vodas gyermekei hasznalhatjak
az 6vonok és dajka nénik feliigyeletével.

A gyermek elvitelekor minden esetben az 6vondnek szolni kell.



3.3.  Nevelés nélkiili munkanapok

Egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanap tarthato. Esedékességérdl a nevelés nélkiili
munkanap el6tt 7 nappal tdjékoztatjuk a sziiloket. Sziikség esetén iligyeletet biztositunk.

Nevelés nélkiili munkanapok megtartasanak rendje

Nevelési értekezletek, szakmai, tovabba szervezeti tovabbképzések megtartdsara vehetd
igénybe.

3.4.  Heti és napirend

Az 6voda heti és napirendje az életkori sajatossagok figyelembevételével a helyi pedagogiai
programban foglaltak alapjan torténik. A csoportnaploban keriil rogzitésre, a sziilok szdmara az
oltozoben kihelyezett informacios tablan olvashato.

3.5. Nyari zarva tartas

Az 6voda nyari zarva tartasa a fenntartd altal meghatarozott és egyeztett idépontban valosul
meg. Id6pontjarol a sziiloket a helyben szokdsos modon (6vodai honlap, facebook csoport,
faligjsag, szoban) februér 15 napjaig tajékoztatjuk.

3.6. Fogadoorak

Eldre egyeztetett iddpontok alapjan.

4. AZ OVODAI JOGVISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE
4.1.  Ovodai elhelyezés igénybevétele

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy o6rdban dvodai foglalkozason vesz részt.

A s7iil0 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd
szerv) felmentheti az o6vodai foglalkozdson valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi
koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

4.2. Az 6voda felvétel, atvétel eljarasrendje

A Nkt. 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az 6voda a gyermek haroméves kordtol a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, illetve felvehetd az a gyermek is, aki a harmadik
¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, ha van férohely. Az 6vodai felvétel
feltétele a gyermek szobatisztasaga.

A felmentést engedélyez0 szerv felmentést adhat a sziil6 - targyév aprilis 15 napjaig benyujtott-
kérelmére az dvodavezetd és a védond egyeztetésével a gyermek jogos érdekét szem elbtt tartva
a negyedik életévének betdltéséig, ha azt a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja.

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan valosul meg.

Nagyobb létszamot érintéen a beiratkozas évente egyszer, aprilis 20 és majus 20 kozotti
id6szakban, a fenntart6 altal kijeldlt idopontban torténik.



Szabad féréhely estén a sziil6 a gyermeke évodai felvételét a nevelési év folyaman barmikor
kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

Beiratkozaskor be kell mutatni
gyermek nevére kiallitott személyazonosito igazolvanyt,
a gyermek nevére kiallitott lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt,
a gyermek nevére kiallitott sziiletési anyakonyvi kivonatot,
-a gyermek nevére kiallitott TAJ kartyat,

- nem magyar allampolgarkiskoru dvodai beiratkozasandl a sziildnek igazolnia kell, hogy
a gyermek milyen jogcimen tartézkodik Magyarorszag teriiletén (Nkt. 92. §),

sziil6 személyiazonositd igazolvanyat és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat,

sajatos nevelési igényll gyermek felvételénél a szakért6i és rehabilitacios bizottsag
javaslatat.

A felvétel elbiralasa az intézményvezetd dontése alapjan torténik.
A felvétel szempontjai
a fenntarto altal meghatarozott fér6helyszam,
lelkipéasztori ajanlas,
testvére/i 6vodankban veszi igénybe az dvodai nevelést

a sziild elfogadja az 6voda helyi pedagdgiai programjat, gyermekét valldsos nevelésben
kivanja részesiteni

a gyermek szobatisztasaga

Az 6vodavezetd a felvételi €s atvételi kérelemrdl sz6lo a kérelemnek helyt addo dontéseérdl
értesitést kiild a sziildnek. Az esetleges elutasitasrol szolo dontését hatarozati formaban kozli a
sziildvel. A dontés ellen a sziild a kozléstdl, ennek hidnyaban tudomdasara jutastol szamitott 15
napon beliil fellebbezéssel élhet. A masodfokll dontésben a fenntarto jar el.

Gyermekek atvétele hivatalos atjelentkezés forméjaban torténik, melynek nyomtatvanyat az
ovodavezetdk toltik ki és kiildik meg egymasnak.

A gyermekek csoportba vald beosztasardl, a csoportok szervezésérdl a vezetd dont a sziilok €s
az 6vodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

A felvételt nyert gyermeket a sziild koteles 6vodaba jaratni!
4.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

a felmentést engedélyezo szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol
torténo kimaradasara,

a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,
az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort,

ovodavaltoztatassal, az atvétel napjan,



a gyermek igazolatlanul 10 napnal tobbet van tavol, és az Ovodavezetd mar 2
alkalommal felszdlitotta a sziil6t a rendszeres dvodaba jarasra és tajékoztatta elmulasztisanak
kovetkezményeirdl,

aki kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

5. A GYERMEK TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK
IGAZOLASARA VONATKOZO OVODAI RENDELKEZESEK

5.1. Tavolmaradasok igazolasanak rendje

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasokrol tavol marad, azt a sziilonek igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak tekintjiikk, ha azt a sziild irdsban kérelmezte, és a hdazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra.

Csaladi okok miatti hidnyzas esetében 6t napon beliili hianyzaskor a sziild szobeli
bejelentése is elegendo.

Ot napot meghalad¢ sziil6 4ltal igazolt hidnyzast az 6vodavezetd hagyhatja jova, ez altal
valik igazoltta. (1. szdmua melléklet)

Az eldre be nem jelentett hidnyzas esetén a gyermek csak orvosi igazolédssal johet ujra
6vodaba.

5.2. Igazolatlan mulasztas

Amennyiben az igazolatlan mulasztas egy nevelési évben eléri a 5 napot, az 6voda vezetdje
értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes csalad- €s gyermekjoléti
kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztidsa egy nevelési évben eléri a 11 nevelési napot, az 6voda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

6. A GYERMEKEK ETKEZTETESE AZ OVODABAN

Az 6vodaban a gyermekek részére napi haromszori étkezést biztositunk: tizorai, ebéd,
uzsonna.

6.1. Ktkezési téritési dij befizetése

Az étkezési dijak befizetése eldre torténik, a honap 15 napjaig, elére meghatarozott napokon és
idépontokban, mely szdban kozlésre €s a hirdetdtablan kifliggesztésre kertil.

Az étkezési téritési dijat a szlilok bizonylat ellenében készpénzzel fizetik.
A befizetés helye: adminisztrator iroda.

Ettdl eltérden a csoportvezetd 6vond zart boritékban atveheti a téritési dijat, majd atadhatja a
befizetést igazold pénztari bizonylatot a sziilének.

A befizetett, de igénybe nem vett étkezési napokat a kdvetkezé honapban jovairjuk. A fel nem
hasznalt étkezés téritési dijjat abban az esetben lehet visszafizetni, ha a gyermek o6vodai
jogviszonya megsziint.



6.2. Etkezés lemondisa

A gyermek masnapi étkezését lemondani, illetve igényelni személyesen, illetve telefonon lehet
minden nap 11.45-ig.

Amennyiben a hianyzésrol jelzés nem érkezik a gyermekeket két egymas kovetdé napon
étkezésre bejelentjiik.

6.3. Ingyenes étkezés szocialis raszorultsag alapjan

Ovodankban szocialis raszorultsag alapjan a jogosult gyermekek ingyenesen étkezhetnek. A
kedvezményt igényelheti a gyermek torvényes képviseldje.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani:
- -rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢l, amelyben harom, vagy tobb gyermeket nevelnek
- akiknek a nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatosag

- olyan csaladban €I, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett (nettd bér) dsszegének 130
%0-at.

A nyilatkozatot a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 6. melléklete alapjan az 6vodavezetonek
kell benyujtani.

6.4. Egyéb, étkezéssel kapcsolatos rendelkezés

Az 6vodaban nem engedélyezett a hiitést igényld cukraszati készitmények bevitele, csak abban
az esetben, ha a cukraszati készitmény engedélyezett eldallitotol szarmazik és a
kozintézményben engedélyezett beszallitotol érkezik szallitolevéllel.

7. A GYERMEKEK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

Munkank soran elsésorban a pozitiv értékelés eszkozeivel éliink: kedves gesztus, elismerd
mosoly, simogatas, szobeli dicséret, buzditas.

Kiemelt szempontjai:

- magatartas

- kiemelkedd teljesitmény
- szabalyok betartdsa

A gyermekek viselkedésének alakitdsaban a jutalmazas targyi formait ritkdn alkalmazzuk. Pl.:
versenyek, palyazaton elért eredmények.

A jutalmazas torténhet:

- egyénileg



- mikro csoportokban
- frontalisan
8. A GYERMEKEK FEGYELMEZESENEK ELVEI ES FORMAI

Az 6vodapedagdgus példamutatéd és hiteles viselkedésével kozvetiti a gyerekeknek az elvart
magatartdsi és viselkedési moddokat. Az dvodai élet soran elegendd iddot és gyakorlast
biztositunk a gyermekek szocializdlodasara. Elvarjuk a mar kialakult szokasrendszerhez valo
alkalmazkodast, elfogadast.

Amennyiben indokolja a gyermek viselkedése sajat és tarsai nyugalma, testi épsége ¢és
biztonsaga érdekében elkeriilhetetlen a fegyelmezés.

Elvei:

- szereteten alapul6 neveld szandék,

- kovetkezetesség,

- fokozatossag.

A fegyelmezés formai:

- szobeli figyelmeztetés a helyes viselkedésre,

- bocsanat kérés megtanitasa,

- jovatétel, javitas,

- amennyiben sziikséges a gyermekek kivondsa rovid idére a jatékbol vagy
feladathelyzetbdl. A helyzetet mindig kdvesse megbeszélés, értelmezés, megnyugtatas.

9. A GYERMEKEK OTTHONROL BEHOZOTT TARGYAINAK, JATEKAINAK
SZABALYOZASA

Ovodéba a megfeleld minGségii és mennyiségii jatékeszkozok biztositottak. Nem tamogatjuk
sajat jatékok behozatalat, kivéve a gyermek elalvasdhoz, megnyugtatdsdhoz sziikséges.
Alvashoz alvoka, puha pliiss jaték hozhato.

10.  KIEGESZITO TEVEKENYSEGEK ES SZOLGALTATASOK
Kiilon foglalkozasok:

hittan

logopédia

pedagogiai fejlesztés

mozgas fejlesztés
Tehetséggondozo miihelyeink

ovi angol tehetséggondozé miithely

digi manok (Blue bot) tehetséggondoz6 mithely

kézmiives tehetséggondozé miithely
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néptanc tehetséggondozoé miihely
zene-ovi tehetséggondozo6 mithely
ovi foci tehetséggondozo mithely
11. A GYERMEKEK JOGAI ES KOTELESSEGEI
A gyermekek jogait és kotelességeit a: NKkt. 45. - 46.§-a szabalyozza.
11.1. A gyermek joga
nevelési intézményben biztonsagban €s egészséges kornyezetben neveljék €s oktassak.

ovodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval €életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfelelé nevelésben és oktatasban
részesiiljon.

nemzeti hovatartozadsanak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon.

az Ovodai nevelést kiegészité pedagogiai szakszolgalatok igénybevétele gyermekek
Szamara téritésmentes.

egyhazi kdznevelési intézményben vegye igénybe az dvodai ellatast.

személyiségi jogait, igy kiillonosen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo
jogat, csaladi élethez és maganélethez valo jogat az 6voda tiszteletben tartsa.

személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsak.
védelmet kapjon a fizikai és lelki er6szakkal szemben.

hogy csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

allapotanak, személyes adottsdganak megfeleldé megkiilonboztetett ellatasban
részesiiljon és a pedagogiai szakszolgalat intézményeihez forduljon segitségért.

az intézmény eszkozeit, berendezését, felszerelését ingyenesen hasznalja.

reformatus egyhazi intézményben, intézményi keretek kozott megismerhesse Jézus
Krisztus tanitasat.

11.2. A gyermek Kkotelessége

csoportba érkezéskor és tavozaskor a felndttnek és gyermektarsainak koszonjon.
Reformatus 6vodéban a koszonés: ,,Aldas, békesség!”.

hogy tiszteletben tartsa egyhédza, hazaja, és az 6voda torvényeit, hagyomanyait,
linnepeit, és mindenkor azokhoz méltéan viselked;jék.

betartani az 6voda hazirendjét.

gyermektarsaikkal szeretetteljes, nyugodt, elfogadd, timogatd kapcsolat kialakitasara
torekedjen.

hogy részt vegyen az 6vodai tevékenységekben.
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hogy 6vja az 6voda berendezési targyait, jatékait, eszkozeit eldirasoknak megfeleléen
hasznalja.

hogy tisztelet tanusitson egyhaza, sziilei, nevel6i, ovodas tarsai és az intézmény
valamennyi dolgozdja irant.

nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét.

viselkedésével ne korlatozza, akadéalyozza tarsai tanuldshoz, miivelédéséhez,
fejlodéséhez valo jogat.

ne tulajdonitsa el tarsai vagy az 6voda tulajdondt képezd targyakat, jatékokat,
ruhanemiit.

elsajatitsa az egészségét ¢s biztonsagat védd ismereteket, balesetet megel6z6
szabalyokat.

azonnal jelentse az intézmény valamelyik dolgozodjanak, ha veszélyeztetd helyzetet,
tevékenységet észlel.

gyakorlat altal megismerje az intézmény kiliritési tervét, vegyen részt annak évenkénti
gyakorlataban (tlizriado)

rendkiviili esemény esetén pontosan, rendkiviili figyelemmel tartsa be a felndtt
utasitasait.

12.  SZULO JOGAI ES KOTELESSEGEI
A sziilok jogait €s kotelességeit a Nkt. 72.§-a szabalyozza.
12.1. A sziil6 joga

a szabad 6vodavalasztas.

hogy megismerje az 6voda Pedagdgiai Programjat, Hazirendjét, tjékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol.

hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

hogy gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldémenetelérdl rendszeresen
részletes, érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

kezdeményezze sziiloi szervezet 1étrehozasat, €s annak munkajaban, tovabba a sziiloi
képviselok megvalasztasdban, mint valasztd és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje hozzajarulasaval részt vegyen foglalkozasokon.
az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
12.2. A sziil6 kotelessége

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol és hogy gyermeke teljesitse kotelességeit.

segitse a gyermek kdzosségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a kozosségi €let
magatartasi szabalyainak elsajatitasat.
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a neveld-oktatd munkahoz sziikséges bizonyos felszereléseket (tornafelszerelés, valto
ruha) a sziil koteles biztositani €s tisztan tartasarél gondoskodni.

megadjon fejlodéséhez sziikséges minden tdle elvarhato segitséget, egylittmiikddve az
intézménnyel.

tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekét neveld pedagogussal, adja meg résziikre a
sziikséges gyermekkel kapcsolatos tajékoztatast.

kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését.
biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét.

tartsa tiszteletben az 6voda, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s jogait,
tiszteletet tantisitson irantuk.

bejelenteni, ha elérhetéségében, telefonszamaban illetve lakcimében, esetlegesen
csaladi allapotaban valtozas (valas, kiilon koltdzés) torténik.

12.3. PanaszKkezelés

Célja: a felmeriild sérelmeket, problémakat, vitdkat megoldja.

(Lasd: Panaszkezelési szabalyzat)

13.  VALLASI, VILAGNEZETI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

Ovodai nevelésiink a helyi Pedagogiai Program alapjan folyik, melynek alapja a reformatus
keresztény értékek kozvetitése, a gyermekek hitre ébresztése, erkolcsi értékek atadasa. Fontos,
hogy sziilok elfogadjak és egyetértsenek nevelési elveinkkel, timogassak ebben gyermekeiket.

Kozosséglink éltetd ereje a hit, a szeretet, a befogadas és elfogadas, az egymashoz fordulas és
egymas tiszteletben tartasa segiti 6vodasainkat az egyéni képességeik kibontakoztatdsaban,
személyiséglik fejléddéseében, sajatos értékeik felismerésében ¢€s kiteljesedésében a keresztény
nevelés altal.

A gyermekek ¢letkori sajatossagaiknak megfelelden ismerkednek a Biblia tanitasaival, Bibliai
torténetekkel, imakkal, énekekkel. Olyan ovodai kornyezetet, pozitiv, bizalmas, érzelmi
biztonsagot nyujtd 1égkdr teremtiink, melyben gyermek motivalt, személyisége kiteljesedhet.

Figyelembe vessziik eltérd képességeiket, sokszinli adottsagaikat.
Alapito okiratunk alapjan vallaljuk sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelését.

A kiemelkedd képességekkel rendelkezd gyermekek tovabbi fejlddését a csoporton beliil
differencialtan segitjiik, illetve a tehetséggondozd miihely igénybevételével tamogatjuk.

Személyes mintaadassal neveljiik gyermekeket a hit gyakorlasara, a szocialis, az erkolcsi
értekek megalapozasara.

Nevelési céljaink eléréséhez nélkiilozhetetlennek tartjuk, az 6vodapedagdgusok és sziilok
kozotti egytittmiikodést, partneri kapcsolat kialakitasat.
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14. SZULOKKEL VALO EGYUTTMUKODES

A gyermek személyiségének egészséges fejlodéséhez elengedhetetlen az 6voda csaldddal valod
szoros egylittmikoddése, 0sszehangolt tevékenysége a kolcsonds bizalom, a kozds értékrend
kialakitasa.

Az egylittmiikodés formai:
Beiratkozas alkalmaval baratsagos, nyitott, elfogadd fogadtatas
Beszoktatas sziilokkel egyiitt torténik

Napi beszélgetések alkalmaval nyilt, Oszinte kapcsolattartds (a csoport zavartalan
¢letének biztositasaval)

Csaladlatogatasok, lehetleg még beszoktatas elétt, illetve szilikség esetén.

Nyilt napok alkalmaval kicsit bele 1t a sziild az 6voda, a csoport életébe. Megismeri az
6voda dolgozoit.

Ko6z06s programok szervezése, lebonyolitasa a gyermekekkel, sziilékkel kozdsen.
Csaladi vasarnap a templomban. K6z0s istentisztelet, imadkozas, meghitt egytittlét
Jotékonysagi rendezvények (6vodabal)
Ovodai iinnepségek a sziilok bevonasaval
Az dvodaért végzett koz6s munka szervezése
Sziil6i értekezletek
Fogaddora
Alkalmi beszélgetések
A sziil61 tajekoztatas tovabbi eszkozei:
Falitjsag
Ovodai honlap
Telefon
E-mail
Facebook
Messenger

Kérjiik, hogy az 6vodapedagogust telefonon 8.00 — 12.00 6ra kozott, csak rendkiviili esetbe
zavarjak. Az 6voda gazdasagi munkatarsa ebben az iddszakban is elérhetd, segitdkészen all a
szllok rendelkezésére.

15.  AZ IGAZKINCS REFORMATUS OVODA HAZIRENDJENEK
ELJARASJOGA

A hazirend tervezetet az 6vodavezetd megismerteti a neveldtestiilettel. Az esetleges
modosito javaslatokat beépiti, ezt kovetden jovahagyatja, és elfogadtatja.
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Az elkésziilt Hazirendet az 6voda vezetdje megkiildi véleményezésre, javaslattételre a
fenntartonak.

Az 6voda vezetdje ismerteti a hazirendet a sziilokkel sziil6értekezlet alkalmaval.

A sziil6k véleményezési jogukat gyakorolhatjak.

A hazirendet az 6vodavezetd a neveldtestiilet képviseldje és a sziildi kozosség
képviseldje irja ala.

Az alairt dokumentum egy példanyat a vezetd megkiildi a fenntartonak jovahagyasra.

A fenntarto6 altal jovahagyott hazirend a jovahagyas napjatol valik hatalyossa.

Az érvényes dokumentumot a helyben szokésos modon nyilvanosséagra kell hozni.

A hazirendet az 6voda vezetdje jogszabaly valtozaskor, illetve minden nevelési év
végén feliilvizsgalja, sziikség esetén aktualizalja.

16. A HAZIREND ENGEDELYEZTETESENEK, NYILVANOSSAGRA
HOZATALANAK ES MODOSITASANAK MECHANIZMUSA

16.1. A tajékoztatas, megismertetés formaja, rendje

A neveldtestiilet szamara, a Hazirend elfogadisa eldtt, az intézményvezetd biztositja a
programtervezet 1-1 példdnydnak atadasaval a megismertetést 30 napos véleményezési
hatéariddvel.

16.2. A hozzaférheté elhelyezés biztositasa
A Hazirend 1-1 példanya az intézményvezetd iroddjaban, ill. az irattarban kertil elhelyezésre.
16.3. A tajékoztatas kérés és erre a tajékoztatas adas rendje

Az intézményhasznalok az intézményvezetotdl kérhetik a Hazirendbe torténd betekintést. Az
érdekldddk az intézményvezetd altal kijelolt helyiségben olvashatjak el a dokumentumot, ill.
az intézmény honlapjardl is lehetdség van azt letdlteni.

16.4. A Hazirend modositasa

Az intézmény Héazirendjének moddositdsat - indoklds mellett - kezdeményezheti az
intézményvezetd, neveldtestiilet, sziiléi kozosség. A modositasi javaslatot és annak részletes
indoklasat az intézményvezetd koteles 30 napon beliil a neveldtestiilet elé terjeszteni.

A nevel6testiilet tobbségi hatarozattal (a jelenlévok 50%-a + 1 f6) dont a javaslatrol.

Amennyiben a nevelGtestiilet a modositas mellett dont, az intézményvezetd a dontés utan 10
napon beliil kételes a modositasi kérelmet a fenntartonak felterjeszteni.
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17. Legitimacio

Az Igazkincs Reformétus Ovoda Hazirend modositasat - 2022/2023. nevelési évtél bevezetve -
az 6voda nevelOtestiilete megismerte, véleményezte, elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevel6testiilet képviseldje az aladbbi aldirassal tanudsitja.

Kelt: Sarospatak, 2022. jalius 19.

nevelotestiilet részérdl

Igazkincs Reformatus Ovoda (3950 Sarospatak Kazinczy F. u. 48) modositott Hazirendjét -
2022/2023. nevelési évtdl bevezetve - a fenntartd Tiszdninneni Reformétus Egyhazkeriilet
jovahagyta.

Kelt: Miskolc, 2022...........cccoiiiiiiiiiiiiiiiene

P.H.

Pasztor Daniel Dr. Molnar Pal

plspok fégondnok
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A Igazkincs Reformatus Ovoda modositott Hazirendjét - 2022/2023. nevelési évtol bevezetve
- a sziil61 munkakozosség megismerte és véleményezte.

Kelt: Sarospatak, 2022. jalius 20.

sziil6i munkak6z0sség részérdl
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18. 1. szamu melléklet

Sziiloi kérelem, a gyermek igazolt hianyzasahoz

ATUIITOtE . o oo

sziil6/torvényes képviseld, eziton kérem, hogy

szllé/torvényes képviseld

Az Igazkincs Reformatus Ovoda intézményvezetdje a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51.
§ (2) a) bekezdése alapjan a fenti idészakra, a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
adok az ovodai foglalkozasrol valod tdvolmaradasra. A hianyzast igazoltnak tekintem.

intézményvezetod
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
-20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 51. § (2)

a) a gyermek, a tanuld - gyermek, kiskort tanuld esetén a sziilo irasbeli kérelmére, a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja.
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